
Description de la formation
Le titre professionnel des petites et moyennes structures permet d’acquérir 
des compétences professionnelles spécifiques dans le domaine sportif et 
favorise l’accès à l’emploi ou l’évolution professionnelle de son titulaire. Il 
atteste que son titulaire maîtrise les compétences, aptitudes et 
connaissances permettant l’exercice d’un métier.

Objectifs de la formation
Acquérir les compétences et les prérogatives pour :

 
 

Participation à la conception de la stratégie de développement
Mise en place du plan marketing et des actions commerciales
Organisation de la production
Management des ressources humaines
Analyse et gestion financière
Gestion de la relation avec les clients, les fournisseurs, les acteurs 
externes et les prestataires

Durée de la formation

9 à 12 mois

Lieu

CRAF2S
Impasse du Vexin
COLOMBELLES 14460
et sites des partenaires de 
formation associés

Rythme alternanceModalités
Formation en alternance
Formation hybride :  
Distanciel et présentiel
 

      Alternance

Un accompagnement individualisé
Une équipe de formateurs professionnels expérimentés dans leur domaine

Une pédagogie innovante & impliquante
Des parcours sur-mesure

Un réseau d’entreprises partenaires
Un environnement dédié à la formation

L’ADN pédagogique du CRAF2S  

    9 à 12 mois

Présentiel et distanciel 

RNCP N°35646- Niveau 5

            Formation longue

Date de formation
Consulter le site internet 

CFA - ORGANISME DE FORMATION 

Titre Professionnel
Responsable de

moyenne et petite 
structure

FICHE
FORMATION

2 jours en centre de formation
3 jours en entreprise

Mention entreprise du 
sport et de l’animation



 

Pré-requis
Être titulaire du BAC (niveau 4)

Être âgé d’au moins 18 ans

Avoir défini un projet professionnel dans le secteur de la gestion 
d'entreprise

Avoir des prédispositions pour un poste d'encadrement en terme de 
savoir être

Ayant validé un diplôme ou titre de niveau 4 avec une expérience 
professionnelle de deux ans et une appétence dans le domaine 
sportif

Avoir un souhait d’évoluer vers un poste à responsabilités. 

Entretien de positionnement

Tests de niveau post BAC

 
Public
Étudiants
Salariés
Demandeurs d’emploi  
Indépendants

Modalités d’entrée en formation

Débouchés
Le Titre Professionnel Responsable de petite et moyenne entreprise 
permet d’accéder à des métiers tels que : 
 Responsable de structure dans le champ sportif,
 Chargé de missions,
 Chargé de développement,
 Manager de proximité,
 Manager d’association sportive,

 

Tarifs
Nous consulter
(lié au statut et positionnement) CRAF2S

 
CFA - Organisme de formation

Impasse du Vexin
14460 Colombelles

Siret  520 374 505 000 37
N°UAI 0142365 V

Organisme déclaré sous le n°25140235814
auprès du Préfet de Région Normandie   

Poursuite d’études
Après votre Titre Professionnel, vous pourrez vous lancer dans la vie 
active … ou continuer vos études !  
Vous pouvez accéder à un Bachelor de niveau licence (niveau 6)

 

Financement
Prise en charge des coûts pédagogiques sous réserve d’éligibilité aux dispositifs de financement

Contrat d’apprentissage
Contrat de professionnalisation
PEC -  Parcours Emploi 
Compétences / PEC Sésame
Mon Compte Professionnel de 
Formation
Dispositif FOREM
AIF (Aide Individuelle à la 
Formation)

 
 

Pro. A
CPF de Transitions Pro
CSP (Contrat de Sécurisation 
Professionnelle)
Plan de développement des 
compétences  

 

Vous êtes étudiant ou
demandeur d’emploi ? Vous êtes salarié?

Compétences visés
Encadrer et animer une équipe
Gérer les ressources financières
Piloter les opérations commerciales et la production de biens et/ ou 
services 
Organiser et assurer le fonctionnement d’une unité dans le domaine 
sportif
Organiser et assurer la gestion opérationnelle des ressources

Titre Professionnel
Responsable de

moyenne et petite 
structure

Mention entreprise du 
sport et de l’animation



RP

https://www.linkedin.com/company/craf2s
https://www.facebook.com/craf2s/

https://www.instagram.com/craf2s

https://www.france-education-international.fr/

Encadrer et animer une équipe
Organiser et assurer le fonctionnement d’une unité 
Organiser et assurer la gestion opérationnelle des ressources humaines
Organiser et mettre en oeuvre la gestion prévisionnelle des ressources 
humaines

Programme de formation

Modalités d’évaluation

Informations complémentaires

Compétences visées

Mettre en oeuvre le plan marketing
Mettre en oeuvre l’action commerciale
Assurer la gestion de la production de biens et/ou services
Gérer la qualité

Évaluation initiale
Positionnement - individualisation du parcours 

Validation finale

Évaluation qualitative de la formation
Bilan de formation : Évaluation qualitative de la formation - mesure la 
satisfaction globale des stagiaires sur l’organisation et les conditions 
d’accueil, les qualités pédagogiques des formateurs ainsi que les 
méthodes, moyens et supports utilisés.

Mobilité à l’étranger

Référente handicap : Adelaïde CLUZEAU - adelaidecluzeau@craf2s.fr
Accessibilité des Locaux - Accessibilité de la Formation 

 

Avez-vous pensé à travailler à l’étranger ? Il est parfois possible d’obtenir 
une reconnaissance du diplome dans un autre pays. Pour plus d’informa-
tions, rendez-vous sur le site France Education International. 

Accessibilité de la formation

02.31.15.69.19 - contact@craf2s.fr

 CRAF2S
 

CFA - Organisme de formation
Impasse du Vexin

14460 Colombelles
Siret  520 374 505 000 37

N°UAI 0142365 V
Organisme déclaré sous le n°25140235814

auprès du Préfet de Région Normandie   

ANIMER UNE ÉQUIPE

PILOTER LES OPÉRATIONS COMMERCIALES ET LA PRODUCTION DE BIENS 

Titre professionnel
Responsable de 

petite et moyenne 
structure

GÉRER LES RESSOURCES FINANCIÈRES
Contrôler l’activité comptable
Analyser les coûts de revient
Assurer la gestion financière

Validation des compétences conformément au référentiel d’évaluation du 
titre professionnel. 

Mention entreprise du 
sport et de l’animation


